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VISTO:

El Proveido NO 022-2019-OEA-HEP-MINSA, de fecha 23 de mayo de 2019, de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, gue contiene el Informe NO 175-2019-OP-OEA-HEP/MINSA, de
fecha 21 de mayo de 2019, de la Oficina de Personal, de la Unidad Ejecutora: 031 Hospital de
Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud;

CONSIDERANDQ:

Que, Iz Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decrefo Legislativo N© 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, deroga la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Puodécima vy
Décimo Tercera Disposicion Final v la Sequnda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena
Disposicién Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente la Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley NO
28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que establece que la Entidad,
mediante Resolucion del Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en la Entidad, sobre la viabifidad presupuestal. Asimismo establece que la
cobertura de plazas, bajo cualguier forma o modelidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal, se autoriza previa opinién favorable de la Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces y en su casc, de la unidad ejecutora respectiva, gue
garantice la cxistencia de los fondos plblicos en e Grupo Genérico de Gasto vinculade al
concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato v la relacion
laboral, las acciones que contravengan lo establecido, en el presente numeral devienen en
nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que
aprobo tal accién;

Que, mediante Resclucion Directoral NO 016-2009-EF/76.01, se aprueba la Directiva N° 001-
2009-EF/76/01 “Directiva para &l uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Piblico”, 1a misma que exige que todas
lgs plazas de las Unidades Ejecutoras deben estar registradas en el AIRHSP;

5

Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, un total de quinientos un
(501) cargos clasificados, de los cuales cuatrocientos noventa y ocho (498) Ocupados y tres
{03) previstas;
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Que, con Resolucién Directoral N© 066-2019-DG-HEP/MINSA, de fecha 21 de mayo del 2019, se
aprobd el Presupuesto Analitico de Personal Apertura 2019, de la Unidad Ejecutora 031:
Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, con quinientos un (501)
cargos clasificados, de los cuales cuatrocientos noventa y ocho (498) Ocupados y tres (03)
previstas;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 050-2019-OP-HEP/MINSA, de fecha 20 de febrero
del 2019, se da Término a fa Carrera Administrative por Limite de edad, a partir del 09 de
marzo del 2019, a la TAP Felicita Santos Alca, Técnico en Enfermerfa 1, Nivel STB;

Que, segun Memo N° 155-OEPE-HEP-2019, de fecha 21 de mayo del 20189, la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, de la Unidad Ejecufora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas,
Pliego 11. Ministerio de Salud, remite la disponibilidad presupuestal v certificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificedo 2019, para el G.G.G. 2.1: Personal y
Obligaciones Saciales, por §/ 26,951,5%2.00 (Veintisdis millones novedientos cincuania
y un mil guinientos trelinta v dos con 00/100 Soles), G.G.G. L2 Pensiones y otras
Obligaciones Sociales (donde esta incluida la partida restringida y gasto por Sepzko y Luto) por
5/ 15%,185.00 {Ciento cincuents y nueve mil ciento seseniz ¥ cinco con 00/1G0
Soles), y G.G.G. 2.3: Bienes y Servicios, Sub G.G.; 2.3.2.8: Contrato Administrativo de
Servicios, por 8/ 5,784,803.00 (Cinco millones setecientos ochenta vy cualro mil
echocientos tres con 00/100 Soles), (donde estd incluida la partida restringida) y que de
acuerdo al AIRMSP, el monto es por 5/ 5,229,600.00 {Cince millones doscienios
veintinueve mil seiscientos 00/ 100 Soles);

Que, con Proveido N® 022-2019-OEA-HEP-MINSA, de fecha 23 de mayo de 2019, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, hace suyo en todos sus extremos el Informe
Ne 175-2019-OP-0OEA-HEP/MINSA, de fecha 21 de mayo de 2019, de la Oficina de Personal,
quien de acuerdo a sus competencias comunica que la elaboracion del proyecto del Presupuesto
Analitico de Personal Modificade 2019, se ha elaborado de acuerdo a la normatividad vigente
que la regula, asi mismo que las plazas se encuentran registradas en el Aplicativo Informético
para e] Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Piablico — MEF, regulado
por la Resolucién Directoral N° 016-2009-EF/76.01, que aprueba la Directiva N° 001-200%-
EF/76.01 “Directiva para el uso del Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector Pablico”;

Que, el presupuesto Analftico de Personal constituye un documenio de gestidn que considera
las plazas y el presupuesto para los servicios especificos del personal permanente y eventual,
asi como los movimientos realizados durante el ejercicio y que se encuentra debidamente
j documentado, conforme a lo Informade por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y

7/ la Cficina de Personal, por lo que resulta viable aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de

Modlificado 2019;

Con la opinidn favorable del Director Ejecutivo de la Direccidn Ejecutiva de Administracion, fa
Directora de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del Jefe de Ia Oficina de Personal,
visto bueno de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica v en armonia de las facultades
conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 428-2007/MINSA, Resolucion Ministerial N© 005-
#2019/MINSA, de fecha 03 de Enero del 2019, que resuelve delegar facultades a los Directores

SE RESUELVE:

n ARTICULO 10.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal Modificado 2019, de la
~2nidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pedidtricas, Pliego 11: Ministerio de Salud,

ronforme a los documentos adjuntos, los mismos que forman parte integral de la presente
‘Resolucion Directoral, segln el siguiente detalle:
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1 DOCUMEN L
Nombrados, Contratados,
1 Vacantes, Previsios Dastacados, 5/ 26,051,532.00
501 __Residentes
Resumen por Niveles 16
y Grupos Pensionistas Sobrevivientes
: S/  133,861.00
Ocupacionales 09 o1 ¢
Contratc Administrativo de Servicios S/ 5,229,600.00
154
2 Némina Organos v Unidades Orgénicas
Norribrados, Conlratados, Vacantes, Previstos

ransparencia fa publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del

/QRﬁCiJLO 20~ AUTORIZAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de
&

Hospital de Emergencias Pediatricas: www.hep.gob.pe.

FWRN/VWAB/RVC!masc,

DPisteibuciing

Ministerio da Salud

Cficinn de Planeamiento Estratégice daf HEP
Oficina Ejacutiva de Administracin def BEP
Oficing de Asesoria Juridica HEP

Cfizina de Personal dal HEP

Archivo,

O Reg, 34317

Registrese, Camuniquese y Publiguase.

Ministerio de Salygd

HOSPITAL DE EMERGENCIAS BEBIATRICAS
EL PRESENTE NOCUMENTG EE QOPIA FIEL
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